
 

                                                                                       

 

Monteur (dagdienst)  

 

 

 

 

 
 

Een eigen koers, een eigen verhaal 
Yellow Chips, een snelgroeiend bedrijf in Emmeloord (Aardappelhoofdstad van Europa), bedenkt en 
maakt (h)eerlijke, unieke en hippe chips. Onze producten zijn gekoppeld aan gezelligheid, plezier en 
verantwoord genieten.  
Met de polder hebben we één van de grootse aardappelgebieden van heel Europa dichtbij. Ook de 
biet, wortel en pastinaak die we voor onze chips gebruiken, zijn hier rijk vertegenwoordigd. Indien 
mogelijk halen we alles uit de buurt.  

We koppelen ondernemerschap en marktgevoel aan creativiteit en inventiviteit. Met onze merken 
GoPure en KETTLE® zijn we in heel Europa actief. Daarnaast produceren wij private label producten voor 
bekende retailers. 

Yellow Chips staat bekend om een   informele sfeer en geeft haar medewerkers de ruimte voor eigen 
inbreng en ideeën. 

 



 

                                                                                       

Wat doen onze monteurs? 
Duizenden kilo’s aardappelen, pastinaak, bieten en bataat verwerken tot (h)eerlijke chips, dat is wat we 
doen en daar hebben we jou bij nodig, want:  

Jij zorgt ervoor dat alle machines op rolletjes lopen en dat storingen snel en efficiënt worden verholpen. 
Als monteur ben je verantwoordelijk voor het onderhouden van de machines en maakt daarvoor een 
planning. Ook zorg je voor reparaƟes, verbeteringen en voor installaƟe van nieuwe technische 
installaƟes bij Yellow Chips.  
Een aantal van jouw taken zijn: 

 Lokaliseren en verhelpen van storingen; 
 Uitvoeren van reparaties; 
 Meewerken aan onderhoudswerkzaamheden; 
 Uitvoeren van werkorders. 

 

Waarom werken bij Yellow Chips? 
1. Een salaris tussen de € 2.600,- en € 3.750,- bruto per maand afhankelijk van leeftijd en ervaring 
2. Flexibele werktijden 
3. Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer (vanaf 10 km tot maximaal 40 km enkele reis) 
4. Op fulltime basis 25 vakantiedagen + de mogelijkheid om 5 verlofdagen bij te kopen 
5. Pensioen: beschikbare premieregeling 50% werkgever, 50% werknemer  
6. Bij een aanvullende zorgverzekering voor fysiotherapie vergoeden wij de premie tot max. €22,- 

netto per maand 
7. Studiekostenregeling, wij vergoeden de studiekosten voor 50% bij aanvang van de studie en 50% 

na het behalen van het examen 
8. Op maandag, woensdag en vrijdag vers fruit 
9. Deelname fietsregeling met fiscaal voordeel voor medewerkers in vaste dienst. 
10. WGA-gatverzekering Plus, inkomensgarantie bij langdurige arbeidsongeschiktheid, premievrij 

voor de werknemer 
11. Wekelijks een zak chips mee naar huis 

 

 

 



 

                                                                                       

Wie zijn onze monteurs?  
Onze monteurs hebben een technische opleiding op MBO niveau afgerond en zijn bekend met geldende 
veiligheidsnormen, zoals NEN3140. Een pre is het wanneer onze monteurs ook elektrotechnisch 
onderlegt zijn, of in ieder geval zich daarin willen ontwikkelen.  
Onze monteurs gaan graag probleem- analyserend/oplossend te werk, zijn zorgvuldig en accuraat, echte 
doorzetters die daarnaast zowel zelfstandig als samen met collega’s aan de slag gaan. 

 

Heb je interesse? 
Ben jij de monteur die wij zoeken en sta je open voor een nieuwe uitdaging? 
Stuur dan je CV (moƟvaƟe is gewenst, maar niet verplicht) naar vacature@yellowchips.nl.  
We kijken ernaar uit om van je te horen en nemen zo snel mogelijk contact met je op. 
 
Vragen naar aanleiding van deze vacature?  
Stuur je vraag per WhatsApp of neem telefonisch contact op met Robert Breedijk (HR Adviseur)  
via 06-25393988. 
 

 


